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Objetivo. 

Contribuir a mejorar la empleabilidad de los y las trabajadoras y la productividad, 
anticipando cambios en las necesidades y características del mercado laboral, 
apoyando la pertinencia de las políticas de formación y empleo en la Región. 
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Encuesta Regional de Situación laboral 
y Expectativas Laborales 


Objetivo 
Examinar la situación actual y expectativas del mercado laboral a partir de la 


visión de distintos gremios de empresas de sectores económicos en la región 
de Los Lagos. 


Objetivos específicos: 


1. Reconocer la percepción que tienen los gremios respecto de la situación 


actual del mercado laboral en la región de Los Lagos. 


2. Describir expectativas futuras que observan los gremios respecto del 


mercado laboral, para distintos horizontes temporales. 


3. Identificar el estado y necesidades de competencias laborales en la región. 
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Metodología Ersel labora 


e Diseño no experimental de tipo longitudinal, con una muestra 
no probabilística. 


e Cuatro levantamientos en el año, en los meses: marzo, junio, 
septiembre y diciembre. 


e Gremios empresariales de los siguientes sectores económicos: 
construcción, transporte, silvoagropecuario y pesca, industria 


alimentaria, comercio y turismo. 
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Frecuencia de áreas más afectadas durante últimos 3 meses 
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Problemas 


Problemas más importantes que afectan la producción y el empleo en la región, 
año 2022. 
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Problemas más importantes, por sector año 2022. 
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Conclusiones y desafíos picor 


1. Expectativas y medidas: 

v La expectativas en el corto plazo están vinculadas fundamentalmente a 
las estacionalidad de la producción 

Y” Enel Largo plazo asociadas a hitos nacionales e internacionales 

v Las medidas más probables de desarrollar en 2022-2023, son capacitar a 
los trabajadores y aumentar la dotación de trabajadores 


2. Situaciones económicas y laborales en 2022 

v Las áreas de mayor afectación, son disponibilidad de insumos y 
ejecución de proyectos 

Y” Los problemas principales, son escasez de fuerza de trabajo y aumento 
del precio de insumos 

v Situaciones laborales más frecuentes: dificultades para encontrar fuerza 
laboral y aumento de rotación laboral 


3. Competencias laborales y Capacitación en 2022 
Y” Desafíos: Habilidades blandas y Tecnologías de la información 
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